
Załącznik do Uchwały Nr 4/2018 z dnia 24 maja 2018 r. Walnego Zebrania Członków  

 

 

STATUT 

STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY UCZĄCYCH SIĘ JĘZYKA 

BIAŁORUSKIEGO AB-BA 
 

/tekst jednolity z dnia 24 maja 2018 roku/ 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży Uczących się Języka Białoruskiego AB-

BA”, może także używać nazwy skróconej: „Stowarzyszenie AB-BA”. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży Uczących się Języka Białoruskiego AB-BA, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, działa na podstawie przepisów ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 

855, z późn. zm.) , ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu, i z tego tytułu posiada osobowość prawną.  
 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Białystok. 

3.Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach. 

5. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 

spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

6. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada pieczęć: 

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży 

 Uczących się Języka Białoruskiego 

 AB-BA 

15-459 Białystok 

ul. Częstochowska 6a s. 8 

 

 

Rozdział II. Cele i metody działania 

 

§ 5 

Celami Stowarzyszenia są działania na rzecz ogółu społeczności Rzeczypospolitej Polskiej, w tym białoruskiej 

mniejszości narodowej, zmierzające do: 

1/ propagowania, wspierania i prowadzenia nauczania języka białoruskiego w społeczeństwie; 

2/ promocji oraz upowszechniania w społeczeństwie wiedzy o kulturze białoruskiej; 

3/ pogłębiania w społeczeństwie wiedzy o Białorusinach; 

4/ udzielania pomocy dzieciom i młodzieży uczącym się języka białoruskiego; 

5/ podtrzymywania białoruskiej tożsamości narodowej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli; 

6/ edukacji o prawach mniejszości narodowych w Rzeczpospolitej Polskiej i obrony tych praw, 

7/ wspieranie inicjatyw dążących do kształtowania społeczeństwa obywatelskiego oraz rozwoju demokracji. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

1/ współpracę ze środowiskami, instytucjami, władzami państwowymi i samorządowymi, organizacjami krajowymi i 

zagranicznymi; 

2/ prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej i kulturalnej; 

3/ organizowanie zajęć dodatkowych, pozaszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych, oświatowych, profilaktycznych; 

4/ organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych i wypoczynku dla dzieci; 

5/ organizowanie kursów, szkoleń, wykładów, olimpiad, konkursów, wystaw, konferencji, warsztatów, kursów języków 

obcych; 



6/ integrację dzieci i młodzieży białoruskiej z różnych środowisk; 

7/ fundowanie stypendiów naukowych i socjalnych, oraz pomoc materialna najuboższym uczniom; 

8/ zakup pomocy dydaktycznych, książek i pomocy szkolnych; 

9/ modernizacja bazy dydaktycznej; 

10/ organizowanie szkoleń dla nauczycieli;  

11/ działalność wspomagającą rozwój społeczności lokalnych; 

12/ prowadzenie działalności wydawniczej; 

13/ prowadzenie pozaszkolnych form edukacji artystycznej; 

14/ rozpowszechnianie wyrobów artystycznych, książek, płyt muzycznych. 

2. Prowadzona przez Stowarzyszenie działalność, o której mowa w ust. 1, może być nieodpłatna lub odpłatna. 

Upoważnia się Zarząd Stowarzyszenia do określenia uchwałą zakresu działalności nieodpłatnej i odpłatnej. 

 

 

Rozdział III. Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1/ zwyczajnych; 

2/ wspierających; 

3/ honorowych. 

 

§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, 

każdy z nich mający pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiony praw publicznych oraz akceptujący 

postanowienia Statutu. 

2. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje po wyrażeniu dobrowolnego aktu woli w formie pisemnej 

deklaracji. 

3. Członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje: 

1/ czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 

2/ prawo do czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i zgłaszania postulatów lub wniosków pod adresem władz 

Stowarzyszenia w sprawach statutowych; 

3/ prawo do korzystania z pomocy i urządzeń stanowiących mienie Stowarzyszenia na zasadach takich samych jak 

osoby trzecie, określonych przez Walne Zebranie Członków i w regulaminie opracowanym przez Zarząd. 

4. Członek Stowarzyszenia jest zobowiązany: 

1/ przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

2/ brać czynny udział w realizacji celów Stowarzyszenia; 

3/ dbać o dobro Stowarzyszenia i poszanowanie jego mienia. 

 

§ 9 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która zadeklarowała na rzecz 

Stowarzyszenia pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 

pełnomocnika. 

2. Przyjęcie członka wspierającego do Stowarzyszenia następuje po wyrażeniu dobrowolnego aktu woli w formie 

pisemnej deklaracji i na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Członkom wspierającym nie przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze. 

 

§ 10 

1. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu tym osobom, które wydatnie 

przyczyniły się do realizacji celów Stowarzyszenia i jego rozwoju. 

2. Członkom honorowym nie przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze. 

 

§ 11 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1/ rozwiązania Stowarzyszenia; 

2/ wystąpienia członka; 

3/ wykluczenia członka; 

4/ skreślenia z listy członków wskutek zgonu członka. 

 

§ 12 

1. Członek  może wystąpić ze Stowarzyszenia w każdej chwili za wypowiedzeniem złożonym Zarządowi w formie 

pisemnej lub ustnej do protokołu. 

2. Członek może być wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku nie przestrzegania postanowień Statutu lub nie 

uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia w czasie między kolejnymi walnymi zebraniami członków. 



3. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków z dniem jego zgonu. 

 

§ 13 

1. Wykluczenia członka i skreślenie z listy członków dokonuje Zarząd. 

2. Wykluczony członek może odwołać się od decyzji Zarządu  do Walnego Zebrania Członków wyłącznie w formie 

pisemnej w terminie do 30 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków w przedmiocie wykluczenia członka jest ostateczna. 

 

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

 

§ 14 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1/ Walne Zebranie Członków; 

2/ Zarząd; 

3/ Komisja Rewizyjna. 

 

§ 15 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

 

§ 16 

Wybory do Zarządu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza Walne Zebranie Członków. 

 

§ 17 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i składa się z wszystkich członków Stowarzyszenia.  

 

§ 18 

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności w pierwszym terminie co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie – bez względu na liczbę zebranych 

członków. W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

 

§ 19 

Uchwały Walnego Zebrania Członków mogą być podjęte jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, w innych zaś 

sprawach za zgodą Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 20 

Walnym Zebraniem Członków kieruje przewodniczący zebrania każdorazowo wybierany spośród wszystkich członków 

danego zebrania. 

 

§ 21 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1/ podejmowanie uchwał  w zakresie merytorycznej i finansowej działalności Stowarzyszenia; 

2/ zatwierdzanie sprawozdania finansowego i sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

3/ rozpatrywanie wniosków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4/ udzielenie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej; 

5/ wybór władz Stowarzyszenia; 

6/ uchwalanie Statutu lub jego zmian; 

7/ rozporządzanie majątkiem nieruchomym; 

8/ podejmowanie uchwał w sprawach zastrzeżonych Walnemu Zebraniu Członków; 

9/ podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach, które wymagają przejawu woli całego Stowarzyszenia; 

10/ nadanie godności członka honorowego Stowarzyszenia; 

11/ rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia; 

12/ rozwiązanie Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku, 

13/ wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, a także uzupełnianie składu tych organów. 

14/ wybór pełnomocnika do podpisywania umów z członkami Zarządu. 

 

§ 22 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

1/ z własnej inicjatywy; 

2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3/ na wniosek 1/10 części ogółu członków zwyczajnych zgłoszonym na piśmie z podaniem proponowanego porządku 

obrad. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia  pisemnie członków 



przynajmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem. Za zawiadomienie pisemne uważa się także 

zamieszczenie ogłoszenia o planowanym zebraniu na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia bądź przesłanie 

zawiadomienia o zabraniu e-mailem bądź w formie sms członkom, którzy wskazali ten rodzaj do kontaktu. 

 

§ 23 

Walne Zebranie Członków zwołuje się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na rok. 

 

§ 24 

Walne Zebranie Członków należy przeprowadzić w terminie dwutygodniowym od chwili podjęcia decyzji o jego 

zwołaniu.  

 

§ 25 

1. Zarząd składa się z od 3 do 5 członków wybranych w głosowaniu ustalonym przez Walne Zebranie Członków. 

2.Członkowie Zarządu nie mogą być i nie byli skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§26 

1. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie: 

1/ Przewodniczącego; 

2/ Sekretarza; 

3/ Skarbnika. 

2. Zarząd jest organem zarządzającym Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialność za jego efektywną pracę. 

3. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć inne zaproszone osoby, w zależności od potrzeb. 

4. Posiedzeniami Zarządu kieruje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności inny członek Zarządu. 

 

§ 27 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1/ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków oraz stałe realizowanie postanowień Statutu; 

2/ zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia; 

3/ uchwalanie budżetu oraz sporządzanie sprawozdania finansowego; 

4/ przedkładanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków; 

5/ zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

6/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; reprezentować Stowarzyszenie może Przewodniczący lub inny 

członek Zarządu; 

7/ uchwalanie planu pracy; 

8/ składanie oświadczeń woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia i podpisywanie umów; do skuteczności tych 

działań wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch członków Zarządu. 

 

§ 28 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 4 razy w roku. Posiedzenia Zarządu 

wymagają formy protokolarnej przyjętych ustaleń. 

2. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w Zarządzie. 

 

§ 29 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1/ nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

2/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe. 

 

§ 30 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć we wszystkich posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

§ 31 

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1/ czuwanie nad przestrzeganiem Statutu; 

2/ kontrola działalności Zarządu z uwzględnieniem spraw finansowych  (co najmniej raz w roku); 

3/ stawianie na Walnym Zebraniu Członków wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarządu; 

4/ składanie Zarządowi wniosku w przedmiocie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków z podaniem 

przyczyny i porządku obrad; 

5/ przedkładanie Zarządowi wniosków i postulatów pokontrolnych. 

 



§ 32 

Protokoły z dokonanych kontroli podpisuje co najmniej dwóch członów Komisji Rewizyjnej i są one przesyłane  w 

ciągu 14 dni Zarządowi do wiadomości i wykonania (zalecenia pokontrolne). 

 

§ 33 

1. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek ani zabezpieczać swoim majątkiem zobowiązań osób fizycznych oraz 

osób prawnych, w szczególności w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Stowarzyszenie nie może przekazywać swego majątku (w tym dóbr materialnych ani środków pomocy) na rzecz 

członków Zarządu lub pracowników na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich tj. przeciętnych 

beneficjentów Stowarzyszenia, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

3. Stowarzyszenie nie może wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika 

z celu statutowego.  

4. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

5. Działalność Stowarzyszenia nie może być prowadzona wyłącznie na rzecz członków Stowarzyszenia, lecz musi być 

prowadzona także na rzecz ogółu społeczności. 
 

§ 34 

Ograniczenia wymienione w §33 dotyczą również Komisji Rewizyjnej. 

 

 

Rozdział V. Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 35 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i środki finansowe. 

 

 

§ 36 

Środki finansowe uzyskiwane są w szczególności z zastępujących źródeł: 

1/ dotacje i subwencje; 

2/ zapisy i spadki; 

3/ darowizny; 

4/ ofiarność publiczna, 

5/dochody z majątku, 

6/ dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

 

§ 37 

Majątkiem dysponuje Zarząd w ramach preliminarza budżetowego, przy czym rokiem obrachunkowym i 

sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

 

§ 38 

W sprawach gospodarki Stowarzyszenia oraz prowadzenia rachunkowości nie uregulowanych w Statucie obowiązują 

odpowiednie przepisy prawa. 

 

 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

 

§ 39 

Zmiana Statutu Stowarzyszenia może nastąpić wyłącznie na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej 

większością 3/4 głosów członków zwyczajnych uczestniczących w zebraniu. 

 

§ 40 

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej kwalifikowaną 

większością  głosów wszystkich członków zwyczajnych. W razie rozwiązania Stowarzyszenia ostatnie Walne Zebranie 

Członków powoła Komisję Likwidacyjną spośród członków Zarządu, określi też przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 


